
SIX THINKING
HATS®

KREATIVE MEETINGS, EFFIZIENTE LÖSUNGSFINDUNG
05.10.2017 . 25hours Hotel . Zürich

… oder ganz individuell? Fragen Sie uns!



«MIT DER RICHTIGEN METHODE IST EFFIZIENZ DAS REINSTE VERGNÜGEN.»

Sitzungen dauern oft unnötig lange, sind emotionsgeladen und führen oft zu keinem befriedigenden Ergeb-
nis. Doch es geht auch anders: Die weltbekannte Methode der Six Thinking Hats® von Edward De Bono ist der 
Schlüssel zu kreativen und fokussierten Meetings. Dank einem strukturierten Sitzungsverlauf erreichen Sie im 
Team in kürzerer Zeit bessere Ergebnisse. 

ZIELPUBLIKUM
Personen aller Funktionen, die schneller zu besseren 
Ergebnissen kommen wollen. Im Speziellen werden 
Führungskräfte und Projektleitende angesprochen, 
die anspruchsvolle Meetings mit verschiedenen An-
spruchsgruppen leiten.

IHR NUTZEN
Besprechungen werden mit den Six Thinking Hats® 
effizienter, zielgerichteter, ressourcenschonender und 
für alle Beteiligten zufriedenstellender gestaltet. Das 
kreative Denken wird gefördert.

•	 Sie erhöhen die Effektivität und Effizienz  
von Sitzungen

•	 Sie analysieren komplexe Themen tiefgründig  
aus allen Richtungen

•	 Sie minimieren den Einfluss der Hierarchie
•	 Sie nehmen den individuellen Egoismus  

aus Entscheidungen heraus
•	 Sie schaffen eine Atmosphäre der Kreativität
•	 Sie nutzen alle verfügbaren Ressourcen

DAS BUCH ZUM THEMA:

Six Thinking Hats

Taschenbuch: 192 Seiten | Sprache: Englisch
ISBN-10: 9780316178310 | ISBN-13: 978-0316178310

Preis: CHF 19.90 / EUR 11.90

NUTZEN FÜR  
IHR UNTERNEHMEN
Sie erzielen bis zu 50 % Zeitersparnis für Meetings, 
da diese in einer vorgegebenen Systematik mit einer 
klaren Logik verlaufen. Einseitigkeit und mögliche 
Fehlentscheide werden minimiert, da verschiedene 
Perspektiven berücksichtigt werden.

Die Six Thinking Hats®-Methode wird weltweit von vie-
len grossen Unternehmen erfolgreich eingesetzt. Im 
Jahr 2015 allein wurden weltweit rund 12’000 Personen 
in der Methode des parallelen Denkens ausgebildet.

ARBEITSMETHODIK
Ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Referaten und 
aktivem Mitwirken der Teilnehmende gestaltet das 
Seminar abwechslungsreich. Die Methodik der Six 
Thinking Hats® wird anhand unterschiedlicher Frage-
stellungen geübt. Die Teilnehmenden können auch 
eigene Beispiele einbringen.



PROGRAMM
•	 Kontroverses und paralleles Denken verstehen 

•	 Klassisches Rollenverhalten analysieren 

•	 Die Bedeutung der Six Thinking Hats:

WHITE HAT:  
Zahlen und Fakten

RED HAT:  
Emotion, persönliche Meinung

BLACK HAT: 
Risiken, Gefahren

YELLOW HAT:  
Positive Aspekte, Chancen  
und Vorteile

GREEN HAT:  
Kreativität, Alternativen

BLUE HAT:  
Prozess, Moderation 

•	 Flexibel die Denkrichtung ändern 

•	 Einzelne und systematische Anwendung 

•	 Übungen an unterschiedlichen Beispielen 

•	 Entscheidungsfindung im Plenum

DIE REFERENTEN

JIRI SCHERER 
… studierte Betriebswirtschaft 
und absolvierte ein Master of 
Advanced Studies in Innovati-
on Engineering an der Hoch-
schule für Technik Zürich. Er 
hat über zehn Jahre Erfahrung 
in der Moderation von Inno-
vationsworkshops und dem 

Durchführen von Kreativitätsseminaren. Er ist Gastdo-
zent an Hochschulen und Trainer bei verschiedenen 
Managementweiterbildungsinstituten in der Schweiz, 
Deutschland und Österreich. Jiri Scherer ist Autor und 
Co-Autor von fünf Büchern zum Thema Kreativität, In-
novation und Einfachheit. Er ist Preisträger des «New 
Entrepreneurs in Technology and Science Awards» der 
Gebert Rüf Stiftung und Mitglied der German Speakers 
Association (GSA).

Chris Brügger und Jiri Scherer sind von Edward de Bono 
zertifizierte Trainer für die Six Thinking Hats Methode.  
Auf Anfrage geben wir Ihnen gerne bekannt, wer von 
beiden das Seminar leiten wird.

CHRIS BRÜGGER 
… studierte Hotelmanagement 
und absolvierte ein Nachdip-
lomstudium in Qualitätsmana
gement am Schweizerischen 
Institut für Betriebsökonomie 
in Zürich. Chris leitet Kreativi-
tätstrainings und Innovations-
workshops in Deutsch und 

Englisch und hält interaktive Referate zum Thema 
«Business Creativity» und «Simplicity». Er ist Dozent an 
Fachhochschulen und Autor mehrerer Fachartikel zu 
diesen Themen. Chris ist Co-Autor der Bücher «Denk-
motor», «Simplicity» und «Innovationsmanagement». 
Chris ist Partner und Mitgründer der Denkmotor 
GmbH in Zürich.



SEMINARZEITEN 
09:00 bis 17:00 Uhr

SEMINARGEBÜHREN 
•	 CHF 1050.– / EUR 980.– pro Person
•	 CHF 950.– / EUR 880.– für jede weitere Person  

aus der gleichen Firma am gleichen Termin

IM SEMINARPREIS INBEGRIFFEN SIND:
•	 Willkommens-Kaffee
•	 �Täglich zwei Kaffeepausen
•	 Mineralwasser während des Seminars
•	 Mittagessen
•	 �Ausführliche Seminarunterlagen und original Booklet 

von De Bono Thinking Systems im Wert von CHF 200.–
•	 Teilnahmezertifikat

TEILNEHMERZAHL
Zu Gunsten einer effektiven Seminardurchführung ist 
die Teilnehmerzahl auf 12 Personen beschränkt. Wir 
empfehlen Ihnen eine frühzeitige Anmeldung.

DURCHFÜHRUNG
Wir behalten uns das Recht vor, die Veranstaltung 21 
Tage vor der Durchführung abzusagen. In diesem Fall er-
halten die angemeldeten Personen die bereits bezahlten 
Seminarkosten voll zurückerstattet. Für bereits gebuchte 
Reisen und Hotels wird keine Haftung übernommen.

ZIMMERRESERVATION
Bitte reservieren Sie Ihr Zimmer direkt im Hotel. Wir 
empfehlen Ihnen auch gerne geeignete Hotels in der 
näheren Umgebung.

DER VERANSTALTUNGSORT
Das 25hours Hotel ist die Trend-Location  
in Zürich-West.
www.25hours-hotels.com

Vorname/Name							                   Frau      Herr

Firma

Funktion/Abteilung

Telefon/E-Mail

Strasse

Postleitzahl/Ort

Datum	   05.10.2017

Fax: Talon ausfüllen oder Visitenkarte anheften und faxen an 0041 44 450 28 29
Online: www.denkmotor.com/termine
Denkmotor GmbH, Militärstrasse 90, 8004 Zürich

ANMELDUNG


